SENCE

Ministerio del Trabajo
y Prevision Social

Gobierno de Chile

REF.: Aplica multa administrativa al Organismo
Técnico de Capacitacion “INNTEC Limitada”
R.U.T. N° 76.179.310-1, en el marco de la
fiscalizacion al Programa Formacion en el Puesto
de Trabajo afio 2012.

RESOLUCION EXENTANe: = 7% 7

Temuco,
CONSIDERANDO:

1.- Que con fecha 13 de junio de 2012, el
fiscalizador de la Unidad de Fiscalizacion de la Direccion Regional de la Araucania, Don Jaime
Luna Mufoz, fiscalizd a la empresa, Frutera San Fermando S.A., RUT N° 86.381.300-K
domiciliada en Lote F, Fundo Santa Rita, Kilometro N° 7, camino a Angol, comuna de Renaico,
Region de La Araucania, representada legalmente por Don Fernando Diaz Arias, RUT N°
08.702.811-9, teniendo a la vista la correcta ejecucion del Programa, “Formacién en el Puesto de
Trabajo”, afio 2012, como también del curso, “Competencias Laborales”, (Programa
Preparado) codigo 1237885582, a ejecutarse desde el 28 de marzo de 2012, hasta el 18 de abril
de 2012, de lunes a viernes de 18:00 a 22:00 horas y de 23:00 a 04:00 horas, en el domicilio de
la empresa ya singularizada, por parte del Organismo Técnico de Capacitacion, “INNTEC
Limitada”, RUT N° 76.179.310-1, en adelante el OTEC, domiciliado en Phillipi N° 485, comuna
de Temuco, region de la Araucania, representado legalmente por Don Marcos Silva Diaz y Dofia
Maria Soledad Castillo Henriquez (relacionadora ante el Sence) tal como se refleja en el Anexo
N°® 2, que corresponde al formulario Unico de comunicacion de actividades de capacitacion y
autorizacion del curso.

2.- Que en el citado proceso de fiscalizacion, se
visita la empresa en comento, a objeto de verificar las actividades desarrolladas para veintidos
(22) trabajadores (as) beneficiarios (as) del Programa Formacién en el Puesto de Trabajo. En
efecto, en la citada visita inspectiva, el fiscalizador regional obtuvo la declaracion de quince (15)
beneficiarios (as) quienes sostuvieron que el curso de capacitacion, “Competencias Laborales”
(Programa Preparado), codigo 1237885582, se desarrollaba con una duracién de 1 (una) hora,
esto es, desde las 18:00 hasta las 19:00 horas (dos declarantes indican que el curso se ejecuta
de 18:00 a 19:00 horas, lo que también implica una hora de duracion) . Es del caso consignar,
que la actividad de capacitacion ya singularizada se encontraba autorizada para ejecutarse desde
el 28 de marzo de 2012, hasta el 18 de abril del mismo afio, en el horario comprendido desde las
18:00 hasta las 22:00 horas y desde las 23:00 hasta las 04:00 horas (turno de noche).



3- Que el OTEC en cuestion, a través de poder otorgado
al abogado Don Juan Pablo Castillo Henriquez, RUT N° 13.844.343-4, mediante documento
notarial de fecha 17 de julio de 2012, formula su defensa presentando prueba documental
recepcionada en el Sence también con fecha 17 de julio de 2012.

4 - Que en referencia a las alegaciones interpuestas es
menester indicar que las declaraciones acompaiiadas en los respectivos descargos, a juicio de
este Servicio, no poseen valor suficiente para desvirtuar lo declarado ante el fiscalizador regional,
toda vez que estas Ultimas declaraciones poseen valor probatorio suficiente conforme al articulo
79 del Decreto Supremo N° 98, de 1997, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social. No
obstante, la empresa y el Organismo Técnico de Capacitacion “INNTEC Limitada”, han
acompafiado, copia del Libro de Clases y Declaraciones Juradas de Dofia Victoria Cea Saez,
Dofia Maria Castillo Hernandez y de Don Fernando Diaz Arias, con las que avalan la realizacion
del curso, dando fe de ello y los hechos afirmados en los descargos, en particular la circunstancia
que se influencio para que las beneficiarias no declararan la verdad, pero ello sin intencion de
defraudar a este Servicio Nacional. En consecuencia, dado que si bien se realizo el curso,
también ha quedado debidamente acreditado que se entregé por parte de la empresa informacion
falsa 0 engafiosa al Servicio, en los términos sefialados en el articulo 77 letra d) de la ley 19.518,
con la participacion de igual forma, del Organismo Técnico de Capacitacion ya individualizado,
circunstancia por la cual se ha estimado pertinente aplicar multas administrativas tramo uno (1) a
las entidades involucradas, conforme al articulo 72 del Reglamento General, en relacion con el
mencionado articulo del Estatuto y los articulos 71 y 76 del Decreto Supremo N° 98 de 1997 del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

5.- Que tanto el informe de fiscalizaciori N° 642 de fecha
30 de mayo de 2012, como también el pronunciamiento del Departamento Juridico del Sence, de
fecha 03 de agosto de 2012, el cual se encuentra contenido en el Oficio Ordinario (JUR) N® 287,
son parte integrante de la presente resolucion exenta.

6.- Que se han tenido presente las circunstancias que
atentan la conducta infraccional descrita, especificamente las relativas a la conducta anterior del
infractor, en razén que el OTEC en comento, no registra multas anteriores en el sistema. Lo
anterior teniendo en cuenta lo expuesto en el articulo 77 N° 2 del Reglamento General de la ley
19.518, contenido en el D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

VISTOS:

Lo dispuesto en el Titulo VIII, denominado de “La
Fiscalizacion del Programa’, del Instructivo para la ejecucion del Programa Formacion en el
Puesto de Trabajo’, aprobado por la resolucion exenta N° 197 de 6 de enero de 2012 y
modificada por la resolucion exenta N° 1313 de fecha 01 de febrero de 2012, ambas de este
Servicio Nacional, los articulos 75 y siguientes de la Ley N° 19.518, articulos 67 y siguientes y 82
del Decreto Supremo N°98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, lo consignado
en el articulo 41 de la Ley N°19.880, y las facultades que me confiere el articulo 86, letras, e), f) y
g) de la ley citada en primer término.



RESUELVO:

1.- Aplicase al Organismo Técnico de Capacitacion,
“INNTEC Limitada”, RUT N° 76.179.310-1, por la infraccion sefialada en el segundo
considerando, ademés de lo establecido en el cuarto considerando, ambos de esta resolucion
exenta, la siguiente multa administrativa a beneficio fiscal, habida consideracion de atenuante
existente;

 Multa equivalente a 31 UTM, en razén de lo establecido en los articulos 75 y 77 letras d)
del Estatuto de Capacitacion y Empleo, Ley 19.518, en relacién a los articulos T2: Ty
76 del Reglamento General de la ley 19.518, contenido en el D.S. N° 98 de 1997 del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

2.- El pago de la multa, se debera realizar a través
del Formulario que la Tesoreria General de la Replblica disponga para tales efectos, el
cual podra efectuarse en las Tesorerias Regionales y/o Provinciales del pais, 0 en cualquiera de
las Instituciones Recaudadoras Autorizadas.

3.- El pago de las multas deberan acreditarse,
dentro de los 45 dias siguientes a la fecha de notificacion de Ia misma, en las respectivas
Direcciones Regionales de Sence. De no efectuarse lo anterior, se remitiran los antecedentes a la
Tesoreria General de la Replblica para su cobro administrativo. Ademas de ello, tratandose de
un Organismo Técnico de Capacitacion, mientras penda el pago de la multa por parte de éste, el
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo no podra aprobar nuevos cursos,-de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 15 letra j) del Decreto Supremo N°98, ya individualizado.

4.- Notifiquese, a la entidad sancionada mediante
carta certificada. La presente Resolucion Exenta solo podra ser reclamada ante los Tribunales
Laborales, conforme a la ley 20.260, que modifica el libro V del Codigo del Trabajo y la Ley
20.087, que establece un nuevo procedimiento laboral, de reclamacién de multas y demas
resoluciones administrativas, regulandolo en el articulo 503 del Titulo Il del Libro V del Cadigo del
Trabajo

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

e

7/

JOAQUIN DE LA E—'UENTE SMITMANS

DIRECTOR REGIONAL SENCE
REGION DE LA ARAUCANIA
JDelLaFS/VRDC/CPZ
Distribucion:

- Representante Legal OTEC

- Unidad de Fiscalizacién Nivel Central
- Unidad Regional de Fiscalizacion

- Oficina de Partes.



